)

Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

Ministerio Hospital Nacional A
de Salud Dos de Mayo ‘ ‘

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCI(')N,CAS N° 003-2026 DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA
TEMPORAL

L GENERALIDADES

1.1.  Objeto de la convocatoria

Contratacién de un/a (01) Digitador(a)
Contratacién de un/a (01) Médico Especialista
Contratacién de un/a (01) Nutricionista
Contratacién de un/a (01) Abogado(a)

12.  Areas usuarias

N° ORGANO UNIDAD ORGANICA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ...

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO | SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA ...

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ...

Slw|N|—

1.3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal - Comité de seleccidn

1.4. Responsable

El Comité de Seleccion para llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo
N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso de Seleccion, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), considerando la disponibilidad
presupuestaria y conforme a la normatividad vigente, y se encuentra conformado por los siguientes representantes:

v Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo presidira y un suplente.

v" Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como segundo miembro.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el Compromiso de Integridad (Formato N° 14).

1.5. Plazasy cddigos de postulacion

1.5.1. Plazas CAS

imem | CODIGO | carGo ORGANO UNIDAD ORGANICA | HONORARIOS | PEA
REGISTRO
DEPARTAMENTO DE
1 003209 DIGITADOR(A) ENFERMERIA /... S/1,300.00 1
DEPARTAMENTO DE
MEDICO SERVICIO DE ANESTESIA
2 004779 ANESTESIOLOGIA'Y CENTRO S/7,300.00 1
ESPECIALISTA QUIRURGICO CLINICO QUIRURGICA
DEPARTAMENTO DE NUTRICION
004536 NUTRICIONISTA Y DIETETICA /... S/2,900.00 1
4 003604 ABOGADO(A) OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | /... S/6,000.00 1
TOTAL PEAS 4

1.1. Base Legal

a) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
b) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
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Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
003-2013-DE.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo
N.° 004-2019-JUS.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS), modificado por la Ley N° 29849.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 (modalidades formativas en el
sector publico).

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo
de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA - Aprueba la Directiva para la seleccion y contratacion de personal CAS
en el Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE - Criterios para asignar bonificacién del 10% en
concursos para puestos en la administracion publica a licenciados de las Fuerzas Armadas, modificada por
Resoluciones N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE - Aprueba lineamientos para ajustes razonables a
personas con discapacidad en procesos de seleccién en el sector publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057”.

Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la identificacién de los contratos
CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto
del Pedido de Aclaracion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre disefio de perfiles de
puestos y Manual de Perfiles de Puestos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 050-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre normas para la gestion
de procesos de seleccién en la Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacion del doble empleo o
cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145.

Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacion del doble empleo o
cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N° 32145.

Resolucion Directoral N° 111-2026/D/HNDM, reconformar el Comité de Seleccidn para llevar a cabo el Proceso de
Seleccion de Personal bajo el Régimen CAS - Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
correspondiente al afio 2026.

Las demas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias.

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

Ella postulante obligatoriamente debera cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera considerado NO
CUMPLE:

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse al concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones
contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucidén Ministerial N° 376-2008-TR y otras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
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o Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

. No encontrarse inhabilitado y/o con sancién administrativa (PAD) o judicialmente para ejercer la funcidon
publica por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como
trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado.

. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.
. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar
o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

° Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Peru y las leyes especificas.

o Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando corresponda.

. La verificacion de la autenticidad documental tiene caracter de declaracién jurada, sujeta a fiscalizacion

simultanea, hasta antes de producirse la decision final y posterior al proceso de seleccién.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

o No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto al que postula.

o No presentar el expediente ordenadamente los anexos y demas documentos segun las formalidades establecidas
(lugar, fecha, horarios, nimero de folios, firma entre otros)

o Los expedientes que NO se encuentren debidamente foliados de manera correlativa con numeracion desde el
inicio de la primera hoja del expediente, de acuerdo al orden sefialado en el numeral 8.1.1 de la presente base.

o Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracién; sin
perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
corresponda.

o Presentarse a mas de un cargo.

o La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de

alteracién, en caso contrario el Comité de Seleccion la considerard como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

o No contar con colegiatura y habilitacién vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al perfil requerido por
el area usuaria).

o Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

o Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad quedando debidamente notificados,

para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

SOBRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitado, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir su
participacion:

Experiencia general y especifica

Ellla postulante debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Personal u
Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacidn de labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario,
dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas constancias y/o
certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario
no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general
se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.
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Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o
universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

4.1.1. En el caso de Experiencia General:

= Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara
a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, para ello, el/la postulante debera presentar copia
de la constancia y/o diploma de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado; dicha informacion
debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion.

" De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento, se podra validar
como experiencia profesional, las practicas profesionales y pre-profesionales; en esta Ultima modalidad, se
considera las practicas desarrolladas durante el tltimo afio de estudios; dicha informacién deberé estar registrada
con precision.

4.1.2. En el caso de la Experiencia Especifica:

= Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.
] Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Ultimo afio de estudios, en el marco del

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento.

] No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcién de los
conocimientos.
" Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que la acrediten serén registrados
previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

" En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
simple con la indicacion y suscripcidn de quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4.2.  Cursos - De los ultimos cinco (05) afos

Copia simple de diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad
competente. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el curso debera acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracién (puede ser acumulativo, siempre que esté relacionado al tema yl/o
denominacién requerida en el perfil de puesto), o mayor a ocho (08) horas si es organizado por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas.

NOTA: De acuerdo a la SUNEDU, un crédito académico equivale, respecto de estudios presenciales, a un minimo
de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. Para las otras modalidades, se hace una
equivalencia a este estandar.

4.3.  Programas de especializacion y/o diplomados

Copia simple del diploma y/o certificado expedido por el centro de estudios validado por la autoridad competente y que se
encuentren concluidos. Todos los documentos deberan indicar el minimo de horas requeridas. Cuando no se precise el
minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el diplomado o programa de especializacion debera acreditar un
minimo de noventa (90) horas de duracién (no acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

También se admitirén los diplomas y certificados con la denominacion de Especializacion o Programa de Especializacion
siempre que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el caso. Los certificados y/o constancias de los programas
de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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44. SERUMS

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accién complementaria que realizan los profesionales
de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral
ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

4.5. Residentado Médico

La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica la capacitacion de posgrado con estudios universitarios de
segunda especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos

publicos.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del Hospital Nacional Dos de Mayo. Direccidn: Parque "Historia de la Medicina Peruana”,
puesto: SIN, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima
Tres (03) meses, renovable segun disponibilidad presupuestal y necesidad del servicio,
Duracion del Contrato: hasta en tanto culmine la situacion que dio origen a la

ausencia temporal de su titular.

Se consigna la remuneracién de acuerdo con los cddigos AIRHSP de postulacion, los
Remuneracion mensual: cuales incluyen monto y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

HorariolModalidad de trabajo: El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Organica requirente en la modalidad

presencial.
VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el portal Talento Peru Del 02 de setiembre

www.talentoperu link Vacantes Publicas y al 15 de setiembre de Comité de S o
1 en el Portal Institucional pagina web: 2026 omité de Seleccion

www.hdosdemayo.gob.pe (10 dias habiles)

La Presentacion del Curriculum Vitae, debidamente documentado y
anexos, en sobre cerrado, a través de mesa de partes de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo sefialado
en el numeral 8.1.1. de la presente Base. Asimismo, los postulantes | 16 de setiembre de

deberan inscribirse al siguiente enlace: 2026 -
2 | https://forms.ale/UMMBCSINDIv1BArGS (el enlace estara habilitadoen |~ (desde las 08:30 ggmg gg gslr:gcnlz'n
el mismo horario de presentacion de CV) horas hasta las 12:00
horas)

Nota: No se aceptard la presentacién de documentacién fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

SELECCION
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Publicacion del resultado de presentacion del expediente, en la
pagina web de la institucion.
- a partir de las 18:00 horas

Los expedientes que no estén debidamente FOLIADOS DE MANERA
CORRELATIVA, con numeracién de inicio en la primera hoja del
expediente, conforme a lo sefialado en el numeral 8.1.1. de la presente
Base, serd DESCALIFICADO.

16 de setiembre de
2026

Comité de Seleccion

Evaluacion curricular, verificacion del cumplimiento de los

17 de setiembre de

concursoscashndm@gmail.com.
- de 08:00 a 12:00 horas

2026

2 requisitos exigibles, en la ficha de postulacion. 2026 Comité de Seleccion
Publicacién del resultado de evaluacion curricular, en la pagina 17 de setiembre de -
3 e Oficina de Personal
web de la institucion. 2026
Presentacion del Recurso de Reconsideracion sobre
los resultados de la evaluacion curricular a través del correo 18 de setiembre de N o
4 Comité de Seleccion

Resultados del recurso de reconsideracion de evaluacion curricular
5 | -apartir de las 18:00 horas
Cronograma de Entrevista Personal

18 de setiembre de
2026

Comité de Seleccion

Entrevista personal
(horarios segun cronograma)

21 de setiembre de
2026

Auditorio del HNDM

7 | Publicacion del Resultado Final

21 de setiembre de
2026

Comité de
Seleccion,
Oficina de Personal

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

8 | Suscripcidn y Registro de Contrato

22 de setiembre de
2026

Oficina de Personal

9 | Inicio de labores

23 de setiembre de
2026

Oficina de Personal

Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente.

CONSIDERACIONES:

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a lo que disponga el
Comité de Seleccion, las mismas que sera comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web de
la institucion.

- Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente proceso.

Vil FASES Y PUNTAJES DEL PROCESO DE SELECCION
El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con el siguiente detalle:

ETAPAS - EVALUACIONES
PUNTAJE
N° ETAPAS | CARACTER MiNIMO Pn;’&‘:‘nf DESCRIPCION
APROBATORIO

Evaluacién Evaluacién de cumplimiento minimo requerido en
1 . Eliminatorio 40 100 el perfil de puesto de la documentacién presentada

Curricular -

para la postulacion.
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Evaluacién de conocimientos y habilidades
blandas y/o competencias del/de la postulante
2 Entrevista | Eliminatorio 36 100 alineados a los requerimientos del puesto que se
realizara a través de la plataforma con los
miembros del comité.

El cuadro de méritos se elaborara soélo con aquellos(as) postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados:

- Evaluacién Curricular

- Entrevista.

DE LA SUMATORIA DE LA PRIMERA ETAPA Y SEGUNDA ETAPA:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO (*) | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. | EXPERIENCIA 20 50
b. | FORMACION ACADEMICA 20 50
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 60% 40 100
ENTREVISTA

a. | Evaluacion de Habilidades 15 40
b. | Evaluacién Cognoscitiva 10 40
c. | Evaluacion Psicotécnica 1 20
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 40% 36 100
PUNTAJE TOTAL 100% 76 (**) 100

(*)Ella postulante que no cumpla con los puntajes minimos sera considerado como NO CUMPLE.
(**)El puntaje minimo aprobatorio final sera de 76 puntos.

VIl DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
8.1. EVALUACION CURRICULAR

8.1.1. Entrega de documentos:

Los postulantes se registraran, ingresando al enlace siguiente: https://forms.gle/UMM8cSfNDrvi1B4rGS8 .

Los postulantes deben presentar el Curriculum Vitae y anexos debidamente documentados y ordenados, en sobre
cerrado, a través de mesa de partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo
siguiente:

a) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 04).

b) Copia simple de su DNI (Ampliado en A5).

c) Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimiento de perfil del puesto para el cual postula. Los cuales deben de estar ordenados
cronolégicamente indicando el folio donde se encuentra.

d) Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados y firmados.
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Estos documentos deberan ser entregados en un sobre manila (tamaiio A4), el cual
debe de estar cerrado con el siguiente rétulo:

Sefores:

Comité de Seleccion para el proceso de Contratacion de Personal CAS N° 003-2026-HNDM del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: ‘ ‘ N° ITEM: ‘ N° DE CELULAR
CARGO AL QUE POSTULA:

1
! 1
1

1
! 1
1
1 1
1 1
| :
! 1
! 1
1
1| Presente. - :
1
| :
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
: CORREO ELECTRONICO: 1

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar FOLIADOS DE MANERA
CORRELATIVA, desde la primera hasta la ultima hoja, de acuerdo con la siguiente imagen referencial y siguiendo el
orden detallado, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO:

El/la postulante que no cumpla con lo indicado en las bases y no adjunte los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto, sera considerado como “NO CUMPLE”, quedando eliminado
y no continuara en la siguiente etapa, los que si cumplen serén considerados como “CUMPLE” y continuaran con la
siguiente etapa del proceso de seleccion. Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados en el portal
institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057 ConvocatoriaCas2026.

8.1.2. Evaluacion Curricular:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a contrastar la documentacién enviada por el/la
postulante con lo informado y registrado en la FICHA CURRICULAR, a efectos de comprobar si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que solo se revisaran los documentos relacionados al
perfil solicitado.

Los miembros del Comité de Seleccion evaluardn y revisarén la informacion documentada y presentada por los
postulantes a través de mesa de partes de la Oficina de Personal.

Se produce la descalificacién del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar, si éste/a oculta informacién, consigna y/o falta a la veracidad
en la informacién proporcionada.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE: De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, el/la postulante
debera acreditarlo con una copia simple; en su defecto, podra sustentarlo mediante la suscripcidén de una declaracion
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jurada; en ambos casos seran verificados, de no comprobarse su habilitacion y vigencia, seran considerados como NO
CUMPLE del proceso de seleccion.

NOTA:

La publicacién de las notas de la evaluacion curricular se realizara mediante un comunicado en formato PDF en la pagina
web del Hospital. Asimismo, en la publicacion se detallara la hora en que se realizara la siguiente etapa, segun el
cronograma del proceso de seleccidn. Igualmente se comunicara a los/as postulantes con la condicién de “CUMPLE”, el
cronograma y horario de la entrevista, sefialando que es responsabilidad del postulante la oportuna atencién a las
comunicaciones.

El puntaje maximo es de cien (100) puntos. El/la postulante calificado como NO CUMPLE Y/O DESCALIFICADO, no
continuara en la siguiente etapa del proceso de seleccion. Los resultados de la evaluacién/verificacién de documentos
seran publicados en el Portal Institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057 ConvocatoriaCas2026.

CONSIDERACIONES:

El/la postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS y, de considerar que reine TODOS los
requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera completar el Formato de FICHA CURRICULAR, respetando todos los
campos obligatorios.

ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio y se realizard de manera presencial, de acuerdo con el cronograma,
para lo cual se publicara un comunicado en la pagina institucional, donde se indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista,
a fin de que se encuentren preparados para la presentacion, debiendo portar su documento de identificacion DNI.

Asimismo, debera registrar su asistencia mostrando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o CARNET DE
EXTRANJERIA. Caso contrario, sera considerado como NO SE PRESENTO, dejando constancia.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta y seis (36) puntos en esta evaluacién, seran
considerados NO CUMPLE.

Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista: Los/as postulantes deberan tener en cuenta las siguientes
indicaciones, bajo sancién de descalificacion del proceso:

a) Ellla postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista que se proponga para el
desarrollo adecuado de la entrevista.

b) No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el desarrollo de la entrevista.

c) Ellla postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusién del proceso.

d) Ellla postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacién de los miembros del comité evaluador de la entrevista.

e) La entrevista es personal, la suplantacién se sancionara con el retiro de la entrevista y su exclusién del concurso
publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes.

Previo a la declaracion de ganadores, el Comité de Seleccion, verificaré si ellla postulante ganador/a se encuentra
inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el estado o para desempefiar
funcion publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
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(REDERECI), asi como si se encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para las acciones correspondientes e
igualmente se revisar el registro en el sistema de SERVIR a fin de verificar si éste/a cuenta con horas pendientes por
compensar y de ser el caso, le corresponde a la Oficina de Personal, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva relacién laboral.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, ACCESITARIO/A NO CUMPLE, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, la
misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos se aplicara la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido.

En su expediente deberad acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA con el documento oficial emitido por la
autoridad competente y que haya llegado hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién. La omisién de ingreso de la documentacion sustentatoria en su expediente de
postulacion, no podra ser materia de subsanacién alguna.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de Persona
con Discapacidad y a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacin, se otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando el postulante sustente con copia simple del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

EllLa candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el puntaje minimo
establecido para la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad Competente; estas
se suman y tendra derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La
omisién de ingreso de la documentacién sustentatoria en su expediente de postulacién, no podra ser materia de
subsanacion alguna.

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular, siempre que
éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la
institucién que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos se adicionara a la nota
previamente aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la Evaluacién Curricular, conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 16%.
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c) Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El
porcentaje a considerar sera el 12%.

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e) Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tal efecto, ellla postulante debera presentar en su expediente de postulacion la Certificacién de Reconocimiento
como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, que acredite dicha condicién. La
omisién de ingreso de la documentacion sustentatoria en su expediente de postulacién, no podra ser materia de
subsanacion alguna.

9.4. Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector pblico:
9.4.1. Bonificacion en la entrevista personal

Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los postulantes que aprueben dicha
etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1 Ser técnicos o profesionales®

1.2 Tener como méaximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacion al presente proceso de
seleccion.

Puntaje de entrevista personal + 10% (del puntaje de entrevista)

* Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una universidad con
acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella
que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

9.4.2. Puntos adicionales por experiencia en el sector publico

Los postulantes técnicos o profesionales menores de veintinueve (29) afios al inicio del plazo de postulacion que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico, recibirdn un incremento sobre el puntaje final, segun el
siguiente criterio:

Afios de experiencia en el

. Puntos adicionales
sector publico

1 afio +1 punto
2 afios +2 puntos
3 afios 0 mas +3 puntos

La experiencia laboral en el sector publico incluye las practicas preprofesionales y profesionales realizadas en el
Estado.

Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector publico:
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El postulante debera registrar y acreditar su experiencia en el sector plblico de manera fehaciente (la
documentacion sustentatoria: constancias de frabajo, certificados de practicas, contratos u otros documentos que
demuestren de manera verificable el periodo y tipo de experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin
de la relacion laboral o de practicas preprofesionales y profesionales) al momento de su postulacién, asi como
debera verificar que figure en su Anexo N° 05.

La experiencia sera contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando afios completos.
Calculo del puntaje final

Se aplicaré la siguiente férmula secuencial:

1. Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacién curricular + Evaluacion de conocimientos (opcional)
+ [Entrevista personal + 10% de bonificacion]

2. Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en el Sector
Publico (si corresponde)

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, elfla postulante podra realizarla al correo
electrénico concursoscashndm@gmail.com

Asimismo, de formularse un imprevisto, inconveniente o problema con el aplicativo (formulario de postulacion),
ellla postulante debera reportarlo al correo electrénico concursoscashndm@gmail.com dirigido al comité.

X PUNTAJE TOTAL/SEMIFINAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total/Semifinal (PT/S) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, considerando
la bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Nivel que se adicionara a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular; y,
bonificacion a j6venes técnicos y profesionales en el sector publico, quienes se le adicionara a la nota obtenida en la etapa
de Entrevista Personal.

Donde: PT/S = 60% (EC) + 40% (EE)

PT/S: Puntaje Total/Semifinal
EC: Puntaje de Evaluacién Curricular
EE: Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Final (PF) es la sumatoria del Puntaje Total/Semifinal (PT/S) més la bonificacion por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas, por padecer algin tipo de Discapacidad o ambas situaciones; bonificacién a jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, de acuerdo a la Ley cuando corresponda.

XL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
11.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
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b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtenga el puntaje minimo
en la evaluacién curricular y la entrevista, segun corresponda.

11.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Oficina de Personal, da por culminado el proceso de contratacion
al declararlo desierto.

CONSIDERACIONES GENERALES

o Suplencia temporal: |a plaza sirve para cubrir una necesidad temporal: reemplazar a un servidor cuyo vinculo
laboral se encuentra suspendido. La contratacion resultante del presente proceso queda automaticamente
resuelta al retorno del/de la titular.

o Los/las postulantes no podran registrarse simultaneamente a mas de una convocatoria vigente, que se haya
publicado en el portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/, ni tampoco mantener en curso mas de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Oficina de Personal
determinar la permanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes en los que se haya registrado o
se encuentren en curso.

. Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacién vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

o La presentacion de reclamos a las etapas de proceso, seran recepcionados en la Oficina de Personal, segin el
horario establecido en el cronograma.

. La Oficina de Personal es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y registro del
contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

o La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidos por la Oficina de

Personal o quien haga sus veces, u Oficina de Logistica o Direccion Administrativa o la que haga sus veces, de
la entidad en la que prestd servicios.

. El Comité de Seleccion estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccidn, debiendo suscribir
para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion.

) La Oficina de Personal se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las declaraciones y la
autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera de sus etapas.

. La Oficina de Personal tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccion,

cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, dentro
del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios
de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

. La evaluacién curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, segun corresponda, siendo
responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional
https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057ConvocatoriaCas2026.

. Ellla postulante tiene la obligacion de presentar toda la informacion adicional que requiera el Comité de Seleccién
ylo la Oficina de Personal durante cualquier momento de la etapa del proceso de contratacién y/o suscripcién de
contrato.

o Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son responsables

absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional
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o Para la suscripcién del contrato ellla postulante no profesional de la salud ganador/a no deberé tener vinculo

laboral vigente con el Estado, de ser el caso, debera solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico — AIRHSP y
en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS, todo ello dentro del plazo de cinco (05) dias, caso
contrario se comunicara al/a la postulante que haya quedado como accesitario, a fin que éste/a ultimo/a concrete
su vinculo contractual con la institucion.

. Para la suscripcion del contrato el/la postulante profesional médico y profesional de la salud ganador/a debera
informar al Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, si tiene vinculo laboral vigente
con el Estado, para las gestiones de registro y Alta en el aplicativo de Registro Nacional del Personal de la Salud
— INFORHUS, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos
para la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en
el marco de la Ley N° 32145; y la Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para
la habilitacion del doble empleo o cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de

la Ley N° 32145.
Xill. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS
. En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el

desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera automaticamente descalificado, aun
cuando ellla postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales
que se pueda adoptar.

o En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente descalificado/a,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

. En caso de que dos 0 mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcion al tiempo de la relacion laboral
ylo contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigliedad en el ejercicio de la
profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

XIV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité de Seleccidn, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las
bases durante el desarrollo del proceso de seleccidn. No constituye instancia administrativa.

XV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debe suscribirse como méximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que ellla postulante ganador/a no suscriba el
contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se declara seleccionado al/a la postulante que ocupd el orden de mérito
inmediato siguiente (accesitario) para que proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la comunicacién que lo/la declara ganador/a accesitario. Para ello se
debera tener en cuenta o siguiente:

Para proceder con la suscripcion del contrato, el/la ganador(a) debera presentar a la Oficina de Personal de la entidad
con toda la documentacion fisica requerida, el mismo que contendra lo siguiente:

a) Documentacion fisica y fedateada que fue presentada para la postulaciéon al proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado(a) no podra modificar, afiadir ni extraer hojas del expediente
presentado (solicitar su expediente en el Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Personal).

b) Declaraciones  juradas y Ficha Unica de Datos (Descargar en el siguiente link:
https:/docs.google.com/spreadsheets/d/1PAVbiuirD_t cETDbAB3i2bciztkHGp-
[edit?gid=388164226#qid=388164226)

c) Certificado de Salud Fisica y Mental (De cualquier establecimiento del Ministerio de Salud — MINSA).

d) Antecedentes Penales y Policiales (NO Certijoven, NO Certiadulto).
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e) Constancia de estar en estado inactivo o en la condicion de baja en el aplicativo informatico INFORHUS, de ser
el caso (Consultar en el siguiente link: https://inforhus.minsa.gob.pe/modulos/rrhh_sectores/login.php)

f) Los GANADORES deberan registrar sus datos personales de acuerdo con el DNI para la suscripcién del contrato
en el siguiente enlace: https:/forms.gle/UMMB8cSfNDrv1B4rG8

La fiscalizacidn posterior respecto a la documentacidn presentada, asi como la solicitud de los documentos originales para
la apertura de legajos de personal seré debidamente coordinada con el Equipo de Seleccién, Clasificacion y Registro, los
mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil del puesto
convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia policial
correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de esta, a la declaracion jurada de
compromiso para presentar la documentacion correspondiente.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses contados
desde el inicio de su prestacion de servicios.

XVI. AJUSTES RAZONABLES

. Se informa que de acuerdo con los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara las condiciones adecuadas donde se
desarrollan las etapas del proceso de seleccion, segun los requerimientos y necesidades dellla postulante con
discapacidad. Bajo este supuesto, ellla postulante debera informar en su ficha de postulacion, las condiciones
necesarias para su evaluacién, siempre y cuando lo haya declarado en la ficha de postulacién la condicién de
discapacidad.

. La unica excepcion a la implementacién del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser
desmedido, excesivo o exagerado para los fines del proceso de seleccion y, en el segundo caso, cuando sea
ilegitimo, prohibido o injusto.
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Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

XVII. ANEXOS
ANEXO 01
AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A : M.C.
Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
DE L eitererrrereeereeesseerrresrreesssrerrsssserestereserrrrenr e raaan
Jefe del Departamento/Oficina ...........cccevevvvieeciiiii e,
ASUNTO : REQUERIMIENTO CAS - NUEVO/REEMPLAZO/SUPLENCIA
MARCAR ] NOMBRE DE
. N° AREA MESES LA PERSONA
N* | pLazas | Nuevo | ReempLazo | supiencia | CARCO | ysuaria | MONTO | soiiciTADOS | ASUPLIRO
REEMPLAZAR
1.
2
3.
4,
5.
6.
1.
8.
9.
10.
Jefe del Servicio / area / equipo Jefe de Departamento / Oficina
solicitante solicitante

Director General
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ANEXO N° 02

<= Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[l Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

Titulo
neompleta comelets DEgresadO(a) DBEChi”er D i / DSi DNO
Licenciatura

A.) Nivel Educativo

R
DSecundaria I:I

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior

(3064 arios)
Dumversitario I:I

CONOCIMIENTOS

¢Requiere habilitacién
profesional?

- O

D Maestria I:l Egresado I:l Titulado

D Doctorado I:l Egresado I:l Titulado

L OLon

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

< Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - v : / n ZF -
No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica| Basico |[Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro " - Supervisor/ Jefe de Gerente o
. N Analista Especialista . Areao R
profesional Asistente Coordinador Departa Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 03
CONFORMIDAD DE BASES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° PROCESO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A
o - -
CAS N°...-20...-HNDM N
CONFORMIDAD
FECHA
FIRMA

Bases aprobadas por la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante ......
Bases elaboradas por el Comité CAS
R.D. N° xxx-xx/D/HNDM
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ANEXO N° 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefores )
COMITE DE SELECCION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
Presente.-
R TP
................. identificado(a) con DNINC.................................., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CASN° .......... -20....-HNDM - item N° ............ deplazaCAS .........cccoieeiiiieneeeee ,

convocado por el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQ’, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es
.............................................................................................................................. (Nombre del puesto).

Para ello, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente la correspondiente Hoja de Vida
(Anexo N° 05), copia de DNI, Declaracién Jurada (Anexo N° 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12), anexo N° 13 y demas

documentos solicitados.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl)  (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () )
Visual () ()
Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Si) (NO)
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ANEXO N° 05
FICHA CURRICULAR

. [ Fecha:
il
HOSPITAL NACIONAL FICHA CURRICULAR
“DOS DE MAYO” PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2026-HNDM

Nombre del Puesto |

Unidad Organica | | Item ‘
NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacion correspondi de los d pr dos en
copia.
Para la evaluacion curricular el Comité de Seleccion SOLO validara la infor ion que se e debi registrada y cuente con los d que lo
declarado en la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que p la. No seran iderados ningun otro di pr tado por el p que no

haya sido declarado en la Ficha Curricular.
La Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacién en el Proceso de Convocatoria CAS.

A. DATOS PERSONAL!

Apellidos y Nombres

Nacionalidad
Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria
N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito
N° de Teléfono Fijo / Mévil (*)

Correo Electrénico (*)

(*) Consigne correctamente su numero telefénico y direccion de correo electrénico, la entidad utilizara tales
indispensable para la Entrevista Personal)

para icarse con usted.(infor

B. MARCAR CON UNA N CORRESPONDA: Ne folio
1 He realizado el SERUMS o su equivalente [ [ | 6 N° Colegiatura |:|:
2 Tengo Registro de Médico Auditor [ I | 7 N°RNE I

3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll [ [ ]

4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni [ [ ]

5 Tengo Certificacion OSCE [ [ ]

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
U OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER (*)

DIA MES ANO

TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA FECHA DE Ne
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) SrthSi S L S ) NIVEL ALCANZADO| ypEpiCION | FOLIO

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

TECNICA

TECNICA

SECUNDARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de
la formacion démica correspondi para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del
Titulo correspondiente, ademas debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para
Profesionales Universitarios), segiin corresponda.

(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicién del Grado / Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formaciéon académica que no aplique para el perfil.
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DE ESPECIALIZACION ( ULTIMOS 5 A

Cursos: Se debera acreditar mediante un cerfiicado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada deberé estar finalizada o
culminada.

Programas de Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un cerfiicado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus afribuciones normafivas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

D1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

, [CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, - TOTALDE HORAS/ |
N CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
D2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
. |ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA TOTALDE HORAS/ |/
N Y/0 DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

N° PROGRAMA_ CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | N° FOLIO
(Word, Excel, Power Point, otros) ALCANZADO

1

2

3

4

F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senvicio u otros) en el cual se debe
observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

Enrelacionala ilizacion del iempo de iencia (General y Especifica), si el postulante i0 sil
considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante labord

dos 0 més puestos ylo cargos en una misma institucion dentro de un mismo periodo de iempo, solo se
dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

en dos o mas insti
F.1 EXPERIENCIA GENERAL

FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
" T, PUESTO/ CARGO OFICINA / UNIDAD ORGANICA /

0
DEPENDENCIA SECTOR INICIO FIN T s == N° FOLIO

Allos MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL
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F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia asociada a la funcion ylo materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto).
FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO OFICINA[;EL:,NEI:::’::;:ANICA, SECTOR INICIO FIN N° FOLIO
(ddimmiaaza) | (ddimmiaaaa) |  ANOS MES DiAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
’ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A":s ":s D';s
G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO N°FOLIO
Soy Licenciado de las Fuerzas Amadas y cuento con la C 6n ylo
En el caso marque "SI" indicar:
N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO N°FOLIO
Soy una persona con D idad, y cuento conla itaci iente de conlo ido por la LEY N° 27050, CONADIS.
Enel caso marque "SI" indicar:
N° Cédigo de CONADIS
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO N°FOLIO
Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la itacio iente de idad con lo ido por la LeyN° 27674 ysu reglamento.
En el caso marque "SI" indicar:
Documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte - IPD
DECLARO haber revisado las bases de la convocatoria CAS y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB del HNDM y acepto las condiciones de postulacién. Asimismo DECLARO que la
informacién proporcionada es veraz y cuento con los que en caso sea autorizo su De ser y de que la sea falsa, acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma del Postulante
DNI:
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
El (8) QUE SUSCIIDE ..ottt ettt h e e Rt Rttt ettt ,
identificado (a) con DNI N , domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con
el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387,388,389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

b)  Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de originen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N° 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cddigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de
combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar
0 en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del (la)
suscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en procedimiento
administrativo, previsto en el articulo 411° del Codigo Penal y Delitos contra la Fe Publica, previstos en el Titulo XIX de la misma norma, en
concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
Y0 identificado (@) con DNl N°

...................................... domiCiliado (2) BN ..o
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar

SI NO

1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Conyuge que a la
fecha se encuentra prestando servicios en el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQ”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une en
vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Lima,............ o [T, de 20......
FIRMA
[ 0 |

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /conyuge
10 Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2° Abuelo (a) Hermano (a) Cufiado (a) Nieto (a)
3° Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4 Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge.
(Art. 237° del Codigo Civil).
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

| o T RTRUUURTRR , identificado con DNI O CE O

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier informacién o
asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasion del ejercicio de las actividades en el
Ministerio de Salud.

2. A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio 0 desmedro del Estado o de terceros,
informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales;
tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante a la cual
haya podido tener acceso directo o indirecto en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electronico, del Ministerio de Salud, conforme a
las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/0GTI “Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién del
Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucién Ministerial N© 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Lima, de de 20....

Firma
N° D.N.L:

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: concursoscashndm@gmail.com

f @H2deMayo | @hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | 6 @hospitaldosdemay%ﬁcial


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:concursoscashndm@gmail.com

Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional =
de Salud Aseguramientoen Salud  JRRLE EHYETG)

Viceministerio | _—)

= 4

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N° , declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento, esto es:
- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera
extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.
- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido
relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio 0 desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley
N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion de
veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las
demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha:

Firma
N° DNI:
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

........... con DNI N° y domicilio fiscal en

declaro bajo Juramento lo siguiente:

DECLARO QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, “Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica.”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones éticos que en ella se
establecen.

Lima, de del 202__

Firma
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Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA

No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.

)

b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
)
)

c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
d) Percibo otra remuneracién o ingreso del Estado:
No [
Si [_] especificar: Remuneraciéon:  [_|
Pension: ]
Otros: [Tespecificar:
Monto:
Entidad:
Lima, ........ e e de 202......
Firma
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS

OFFICE “WORD, EXCEL Y PRESENTACIONES”
(SEGUN SEA EL CASO)

..................................... , declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento del manejo de los programas
Office “WORD, EXCEL y PROGRAMA DE PRESENTACIONES”, correspondiente a la plaza a la

cual acceda.

Lima, de de 202__.

Firma
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ANEXO N° 13

DATOS DE REGIMEN PENSIONARIO

SISTEMA PREVISIONAL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP)  SISTEMA Fecha de Afiliacién / /
PRIVADO DE PENSIONES (AFP) I:I Fecha de Afiliacion
CUSPP N°
AFP INTEGRA AFP PRIMA
AFP HABITAT AFP PROFUTURO
AFP HORIZONTE
PENSIONISTA
En caso de ser Pensionista adjuntar:
Resolucion de Pensionista
Resolucion de Suspensién de Pension
Carta Declaracion de Voluntad de No aporte al SPP por
ser Pensionista
Lima, ........ o[ de 202......
Firma
N° DNI:
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ANEXO N° 14
COMPROMISO DE INTEGRIDAD (Solo para Integrantes del comité de Seleccion)
| o T identificado con DNI N°
........................................ servidor(a) civil del Departamento/Oficina de
.............................................................................................................................. designado
[o70] 11 TR del comité para la conduccién de la convocatoria
del proceso de seleccion CAS. N° ......... -202....-HNDM, para convocar plazas en estado vacantes bajo el

Decreto Legislativo N° 1057 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a
cabo una evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo

a presentar mi abstencion en los siguientes casos

1. Si el/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere 0 hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna prestacién de servicios (de forma

subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin

perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

FIRMA
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XVIIL. PERFILES DE PUESTO

ITEM 01 - DIGITADOR(A) - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

@ Hospital Nacional

[ii 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION/DELPUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Departamento de Enfermeria

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Digitador(a)

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MiISION DELPUESTO

IEfectuar el ingreso de informacién en aplicativos informéticos, apoyando en la validacién de los datos registrados.

FUNCIONESIDELPUESTO

1 Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacién.

2 Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informéticos.

Efectuar el control de calidad de la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos
informéticos.

4 Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo bajo su
responsabilidad.

6 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe Inmediato

Coordinaciones Externas

MINIST &
HOSPITAL NACBNAL DG
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requlere
Coleglatura?

tncompieta Completa [_IEgrQSido(a) I_I Bachlller I_ITlmlo/IJcendawra Ds‘ mno
D'""""‘ D D Secundarla completa

mhwndarh D E
DMaestda [ eoreose [
Ol O O | | F -

‘:l)nsuneﬂcllldl D D
WP [ O e L] [ |

A.) Nivel Educativo B.) jo(s)/situacién émica y para el puesto

{Requiere habtacidn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi e e T -
| Capacitacién relacionados con las funciones |

B.) CursosyF de 6 Yy con

- Cursos, inarios o dipk dos, en integral en Salud

- Cursos en Salud Ocupacional

- Otros cursos relacionados con procedimil iény jo del p

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA -
Noaplica | Basico | Intermedio | Avamzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua X
|Programa de presentaciones x Otros (especificar)
Otros (especificar]
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la d total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio en establecimientos de salud Nivel lll-1

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[01 afio en establecimientos de salud Nivel lll-1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|01 afio en establecimientos de salud Nivel Ill-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante. Awilier o Supervisor/ Jetede Gerente ©
profesionst Asistente D D G D Areao : Director D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Alguna experlencia di fAiando funciones

HABILIDADES O COMPETENCIAS
tica y valores: Solidaridad y honradez
REQUISITOS ADICIONALES

L]

“Lic. Esp.

*Afa dpl Mar -oi- -
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Hospital Nacional

PE RU Ministerio de Prestacionesy Hospital Nacional
,¥,(| “oos e mavor

Viceministerio
de Salud Aseguramientoen Salud  JRRLE EHYETG) |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 02 - MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

‘FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Unidad orgénica: Servicio de Anestesica Clinico - Quirurgico

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Anestesiologo

Dependencia jerérquica lineal: Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Anestesia Clinico - Quirurgico

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL'PUESTO

Brindar atencién en anestesiologia con eficiencia y calidad de las actividades medico asistenciales, docentes y de investigacion
propios del campo de la especialidad del Servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencion especializada en anestesia, analgesia y reanimacién cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los pacientes
L en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, segtin los protocolos y normas

vigentes del servicio

Informar al paciente y/o familiar sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacién; asi como el consentimiento

Informado

Brindar atenci6n especializada en la modalidad de anestesia y /o sedacion fuera del quir6fano como apoyo a las diferentes
3 especialidades médicas (obstetricia, gastroenterologia, oftalmologfa, cirugfa pediatrica, Unidad de Quemados, Diagndstico por
imagen, etc.)

Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacién, asi como supervisar y guiar el trabajo de los
meédicos residentes de la especialidad.

Confeccionar historias clinicas, realizando la evaluacion preanestésica de los pacientes en consultorios externos y hospitalizaciona
ser programados en cirugias electivas y/o procedimientos

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestién propios del departamento segun procedimientos establecidos para
6 un adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacién del Departamento.

Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacion Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacolégico
institucional

Ejecutar las guias, protocolos y procedimientos de atencién médica integral y especializada para proporcionar un servicio eficiente y
eficaz al paciente y sugerir los cambios modificaciones de ser necesario. :

5 Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el Jefe del Servicio

Otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacione% Internas - ; Tl z g

Con el Jefe de Servicio, medicos cirujanos del servicio y el personal de enfermeria

CQordInacione'f Externas : e e VR

No aplica
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PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional ~~" | Hospital Nacional

pi Viceministerio N
de Salud Aseguramiento en Salud  [ReE0 ENVENTS) | ( | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller [)gmulu/ Licenciatura Esi DNo
Dpnma”a D D Titulo de Medico Cirujano. ks
Titulo de Especialista en Anestesiologia ¢Requiere habilitacién
[l [ [ i , e s
DMaestn’a D Egresado I:l-muhdo
Técnica Basica s st
(16 2afios) l ’ sl bl
Técnica Superior (36 4 S —
afios)
Dboaorado I:l Egresado Dﬂtuladu
Eunivemurio D El l';_*ﬁ T A I —‘

CONOCIMIENTOS

A.) C imil Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) : .

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Tener conocimi de areas en A iologia: A ia en Neurocirugia, A ia Cardi slar, A ia Endovenosa, Anestesia
Pediatrica, Anestesia regional.

B.) Cursos y Progi de especializacion requeridos y jos con d
* Capacitacion de actualizacion en area de Anestesiologia en Neur ia, Paciente critico, il apia, Cardi ia, A ¢
Endovenosa, Anestesia Pediatrica, Anestesia Regional, Terapia del Dolor ;

c) ¢ de Ofimética e Idi /Dial

INFOR ! ATICA Nivel de dominio ~ IDIOMAS / ~__ Niveldedominio
“{I No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos 'e Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la
|Uno (1) afio

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[Un (1) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico: ]
|Experiencia minima de un (1) afio como médico especialista en Hospital nivel I1l.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Jete de i
Practicante Augiliar o ’ o Supervisor/ Gerente o §
5 Analista Especialista Areao !
profesional Asistente Coordinador Director
Departam .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion SERUMS.

-~ i
Registro Nacio ‘Iﬂqupecialista

Hi NAGIONAL o oe M { & SALUD
: E MAYO™ ' w 0S DE MAYO”
Dro.J ATACO MORI ™ D ~ab'5ﬁ;;:§'eh‘£ir

010 de Anestasia Cliniaa
aica Quitursico
i €. 340210

5 a Lare
Jofadel Dp!g.‘ de Anestesiologia y Centro Quirlirgico
P T R o
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PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional
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ITEM 03 - NUTRICIONISTA — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

AN
o Hospital Nacional

il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Departamento de Nutricién y Dietética

Unidad organica: Departamento de Nutricion y Dietética / Equipo de Trabajo de Hospitalizacién
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Nutricionista

Dependencia jerérquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asegurar la atenci6n integral nutricional de pacientes hospitalizados, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidas, para
contribuir a su control, estabilizacién y recuperacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

i il

1 Evaluary calcular los requerimientos nutricionales de pacientes hosp

que ing| alos diferentes servicios del Hospital.

2 Realizar las fichas de evaluacion nutricional para los pacientes hospitalizados de acuerdo a las diferentes patologias de los pacientes

Relizar los computos estadisticos diario de los tipos de regimenes dietéticos que reciben los pacientes hospitalizados para su
recuperacion

4 Realizar la supervicion y el monitoreo nutricional de pacientes asignados en los diferentes servicios de hospitalizacién.

5 Realizar las indicaciones dietetica especiales de los pacientes asignados en los diferentes servicios de hospitalizacién en forma diaria.

Realizar las indicaciones de las Formulas Enterales de pacientes asignados en las diferentes servicios de hospitalizacién, en forma
diaria.

7 Ejecutar las respuestas de las interconsultas que envian diariamente por los medicos de salas de hospitalizacion.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|coordinaciones internas
|Coordinar con el Jefe del Departamento y personal del Departamento

[coordinaciones Externas
INo aplica

| IS |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complata I Egresado(a) D Bacmllerﬂ‘muh/ Licenciatura E& Duo

O O O A
Titulo Profesional en Nutricién y Dietética

I ISecundarla l I 3 - - profesional?
DMaestria D Egresado Elr,,m
[ Técnica Basica R A o %

(16 2afi0s) l:' D ‘ Es- DNO
Dﬁm Superior (3 I:I |:| S

6 4 afios)

I lDoctorado Egres Titulado

Oowee [ ] Je= [

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

e E SALUD
'HAO.SNPQl"?\T “DOS DE MAYO'
*Dra HILDA ORDONEZ SORIANO

icid ietética
to. de Nutricion y Diet
SO C.N.P. 3488
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Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional ~=~', | Hospital Nacional
de Salud Aseguramiento en Salud  [ReE0 ENVENTS) i l “DOS DE MAYO"

Viceministerio | N

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principal dos para el puesto (No se requi con doc ):
lr« iento en ién personalizada y evaluacién de paci Hospitalizados y ambulatorios I
B.) Cursos y Prog de lizacié idos y con d

Cursos 0 seminarios relacionados al cargo, durante los Gltimos cinco (05) afios.
De capacitacion clinica, enteral , BPM, PHS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico. O privado

lUn (01) afio sector publico

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico o privado:

Un (01) afio en Hospitales Pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
Practicante Auxiliar o = % Supervisor/ ° Gerente o
bt Siktante Analista Especialista & %
o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[En Hospitales Publico I

HABILIDADES O COMPETENCIAS )
Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.
REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUM

Minis
HOSp)
TAL N, PNAL DOSSD?MAV(;;""
ralLD ..........
Jefa dgy Dpt:. utri A SORQ".;‘BM
Cpur 8(:ann y Dietética
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PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional ~~" | Hospital Nacional

pi Viceministerio N
de Salud Aseguramiento en Salud  [ReE0 ENVENTS) | ( | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 04 - ABOGADO(A) — OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

= Hospital Nacional FORMA E PERFIL DEL PUESTO

it ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO : :

Organo Oficina de Asesoria Juridica

Unidad organica: Oficina de Asesoria Juridica

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Abogado/a

Dependencia jerarquica lineal: Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica

Dependencia funcional: Jefatura y/o Coordinadores de Equipos de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO :

Emitir dictamenes, informes y/o pronunciamientos juridico-legales dentro de la unidad de trabajo, segun la normativa legal vigente, con la
finalidad de garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina, asi como el cumplimiento en los plazos administrativos.

FUNCIONES DEL PUES

Elaborar Dictdmenes juridico-legales, como consecuencia del analisis del expediente para la Direccién General, para los Organos de Linea, de
Apoyo y Asesoria del HNDM.

_ Realizar el seguimiento de los casos judiciales y administrativos, con el fin de dar prioridad en la atencién a los requerimientos solicitados por las
diversas Instituciones Pablicas .

Revisar proyectos de documentos normativos (directivas sanitarias, administrativas, etc.) elaborados por los organos de linea o apoyo
administrativo, emitiendo como consencuencia el proyecto de acto resolutivo para su aprobacion.

Interpretar y resumir dispositivos juridico-legales relacionados con la gestion administrativa y asistencial del Hospital para una correcta
administracién hospitalaria.

5 Analizar expedientes de caracter administrativos y como consencuecia de ello emitir informes o dictdmenes juridicos-legales para su resolucién.

6 Revisar los proyectos de contratos y/o convenios de caracter Institucional para cautelar los intereses del Hospital.

7 Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura y/o Coordinador del Equipo de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica.

CO(;}RDENACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura y/o Coordinador de Equipo de Trabajo de la Oficina de Asesoria Juridica y Unidades Organicas de la Institucion.

Coordinaciones Externas

Cuando se le requiera
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PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional
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Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Complets mEgresado(a) msachiller Titulo/ Licenciatura Esi DNo

| Titulo Profesional de Abogado/a 1

DMnestria [j Egresodo D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ Jprmrs
E]Secundaria
Técnica Basica
(162 3hos)

Técnica Superior (364
aios)

¢Requiere hallitacion
profesional?

aliogs

D Doctorado D Egresado DT/‘(uIada

00000
E O0O00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento de: Recursos Humanos, Derecho Administrativo, Contrataciones con el Estado, Gestion Publica.

A dq

con

B.) Diplomados, Cursos y Programas de especializacién requeridos y

Diplomado de Especializacién en recursos humanos y la ley servir y derecho administrativo

Diplomatura de Especializacion en derecho administrativo

d d

C.) Congreso, Seminarios y Conferencias requeridos y con

Panelista en el | CICLO DE VIDEO CONFERENCIAS SOBRE DERECHO ADMINISTRATIVO

Curso de regimen disciprimario y procediento sancionar de la ley del servicio civil

Seminario la contratacion laboral

D.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / | Niveldedominio
Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado DIALECTO [ Noaplica Bdsico | Intermedio! Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
[Cinco (0S) afios de experiencia como Abogado ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios como Abogado, en Oficinas de Asesoria Juridica, en el sector publico ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

[Dos (02) afios como Abogado, en Oficinas de Asesoria Juridica, en el sector publico I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Aupiliar o Supervisor/ g Gerente o
e 2 Analista Especialista . Areao
peofesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

Haberse desempeiado dos (02) afios, como minimo, en servicios especializados en material juridico-legal, en el sector publico o privado |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Responsabilidad, Capacidad de Andlisis, Redaccion, Iniciativa, Lealtad, Orientacion a resultados.

REQUI

No aplica

TOS ADICIONALES

WIWISTERIO
MOSPITAL NACIO!

o e Ay R

Abg. JULIO ALE O CANSECO FLORIAN

JE%E DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CAL N 86853
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